Construccion Integral Planta Industrial

Una vis

ion empresarial

~_que construye
infraestructura con
proposito

Entrevista exclusiva con Esteban Proafio, CEO de SEDEMI

Una empresa familiar que, con vision, innovacion y
compromiso, ha crecido durante 49 afios hasta convertirse
en referente nacional en proyectos metalmecanicos y de
construccion, dejando una huella positiva en clientes,
colaboradores y comunidades.

SEDEMI, liderada por su CEO Es-
teban Proafio, representa hoy un
modelo empresarial sélido: una or-
ganizacidon que ha sabido transfor-
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mar un legado en una estructura
corporativa robusta, desarrollan-
do proyectos estratégicos junto a
grandes corporaciones, con creci-

miento sostenido e impacto real
en la infraestructura del pais.

Entrevista exclusiva | Esteban Proafio, CEO de SEDEMI

La historia de SEDEMI comenzd en
1977, en Sangolqui — Ecuador, con el
suefio de su fundador, Rafael Proafio,
quien inicié un taller de mecanica in-
dustrial con la vision de convertirlo en
el mds importante de la localidad. Ese
espiritu emprendedor y esa claridad
de propdsito sentaron las bases de lo
que hoy es una de las empresas mas
relevantes del pais en fabricaciones
metalmecanicas y construccion de in-
fraestructura.

La consolidacién de SEDEMI ha esta-
do guiada por una vision clara, una mi-
sién definida y un propdsito firme que
orientan cada decisién estratégica. Sus
valores se viven en el dia a dfa: crear
soluciones a la medida de sus clientes,
sostener la credibilidad basada en co-
nocimiento experto y cumplimiento,
asumir con tenacidad los retos mas
importantes del pais, y adaptarse e in-
novar de manera constante.

Uno de los hitos mas significativos
de los ultimos afios ha sido el forta-
lecimiento de su equipo humano.
SEDEMI ha construido una familia de
profesionales comprometidos en com-
prender las necesidades de sus clien-
tes y transformarlas en proyectos mo-
dernos, perdurables y de alta calidad,
cumpliendo rigurosamente los plazos
establecidos.

Hoy, la empresa se proyecta como
un verdadero ecosistema empresarial
que convierte suefios en obras de gran
impacto, manteniendo estandares su-
periores, eficiencia operativa y una es-
tructura que genera valor para todos
sus stakeholders.

En SEDEMI, la sostenibilidad es parte
de su forma de construir progreso. Cada
proyecto busca dejar algo mejor de lo
que se encontro, generando impacto
positivo en las personas y su entorno.
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Sus dos motores estratégicos —la
metalmecdnica y la construccién in-
tegral— permiten transformar la in-
genieria en soluciones de alto valor y
convertir esa ingenieria en ejecucion
precisa en campo. Esta sinergia se
traduce en soluciones mas eficientes,
confiables y competitivas para sus
clientes.

“Nuestra vision
es construir
infraestructura que
trascienda
generaciones.”

La tecnologia es también una deci-
sion estratégica. La incorporacién de
metodologia BIM y software ERP de
talla mundial fortalece procesos, me-
jora la planificacién, optimiza costos y
eleva los estandares de eficiencia en
cada obra.

El factor humano continta siendo el
corazon de la organizacion. El respeto,
la cercania, el trabajo en equipo, la
formacion continua y el desarrollo de
lideres consolidan una cultura en la
gue cada colaborador entiende que lo
que se construye trasciende una obra:
es parte del desarrollo del pais.

En esta visidn participa activamente
Santiago Proafio Veloz, integrante del
equipo directivo, quien es la tercera
generacion y acompafia el proceso
de crecimiento estratégico de la em-
presa. Desde esta perspectiva genera-
cional, el compromiso es claro: crecer
con responsabilidad y dejar una huella
positiva en colaboradores, comunida-
des vy en la infraestructura nacional,
fortaleciendo un legado que continda
proyectandose hacia el futuro.

La diferenciacion de SEDEMI radica en
un modelo dificil de replicar, sustentado
en tres pilares fundamentales que es-
tructuran su propuesta de valor:

01.

Una marca que inspira
confianza y recomendacion:

SEDEMI ha construido su reputacion
sobre la calidad y el cumplimiento. La
credibilidad basada en conocimiento
experto, experiencia técnica y entrega
oportuna se traduce en relaciones de
largo plazo con sus clientes y en una
marca asociada a sequridad y respaldo.

02.

Unidades especializadas en
sectores estratégicos

La empresa cuenta con equipos

con experiencia comprobada en los
principales sectores de la economia:
Urbano, Industria, Mineria, Petroleo
y Gas, Energia y Telecomunicaciones.
Esta especializacion les permite
comprender las necesidades técnicas
de cada sector y ofrecer soluciones a la
medida.

03.

Integracion vertical de la
cadena de valor:

SEDEMI| dispone de recursos propios
para ingenieria y procura, seis lineas
de fabricacion metalmecdnica, asi
como magquinaria y equipos para la
construccidn. Esta integracion les
otorga eficiencia, control y velocidad
en la ejecucion, reduciendo riesgos y
garantizando mejores resultados para
sus clientes/
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Construccion Subestacion La Avanzada 138 kV y 69 kV.
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